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Membru al Organizafisi institutelor Europene de Cancer “OECI”

Anexanr.1

BIBLIOGRAFIE - concurs post asistent medical generalist:

1. Titirca Lucretia: Urgentele medico-chirurgicale — sinteze pentru asistenti medicali, Editura Medical3,
1999;

2. Ord. MS nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazd sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
procesului de sterilizare

3. Ord. Nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unittile sanitare

4. Legea nr. 282 din 5 octombrie 2005 privind activitdti de transfuzie sanguind, donare de sange si
componente sanguine de origine umand, precum si asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in vederea
utilizarii lor terapeutice

S. Ord.MS nr. 1132 din 27 iunie 2007 pentru aprobarea Normelor privind standardele si specificatiile
referitoare la sistemul de calitate pentru institutile medicale care desfdsoard activitati in domeniul
transfuziei sanguine

6. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania (MO 560/12,08,2009)

7. Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia din
10.02.2009

8. OUG 144 /2008- privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

9. Legea 46/ 2003 privind drepturile pacientului la Normele de aplicare a acesteia (OMSP nr. 386/ 2004)

10. Ord. MS nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti
medicali generalisti

11.Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii Republicatd in M. Oficial, Partea I, Nr.
652/28.05.2015, cu modificarile si completdrile ulterioare.

12.Hotdrdrea Guvernului nr. 900/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la cardul national de asigurdri sociale de sénétate din titlul IX “Cardul european
si cardul national de asigurdri sociale de sdndtate” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii;

13.0rdinul comun al Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
397/836 din 2018, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii
Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru;
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BIBLIOGRAFIE - concurs post infirmier3 si ingrijitoare:

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul ITI Obligatiile angajatorilor Sectiunea 1 Obligatii generale ale angajatorilor
Articolul 6
(1)Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinitatea lucritorilor in toate aspectele legate de munca.

(2)In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilitatile sale in acest
domeniu.

(3)Obligatiile lucritorilor in domeniul securitatii si sanatitii in munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii
angajatorului.

Articolul 7
(1)In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a)asigurarea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor;

b)prevenirea riscurilor profesionale;

c)informarea si instruirea lucritorilor;

d)asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanatatii in munca.

(2)Angajatorul are obligatia sa urmareascd adaptarea misurilor previzute la alin. (1), tindnd seama de modificarea
conditiilor, i pentru imbunitatirea situatiilor existente.

Sectiunea a 7-a_Instruirea lucrdtorilor
Articolul 20
(1)Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in

de munci si postului sau:

a)la angajare;

b)la schimbarea locului de munci sau la transfer;

¢)la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d)la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e)la executarea unor lucrari speciale.

(2)Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie s fie:

a)adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
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(3)Angajatorul se va asigura ca lucrétorii din intreprinderi gi/sau unitati din exterior, care desfisoard activititi in
intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si
sandtate Tn munca, pe durata desfagurdrii activitailor.

Obligatiile lucratorilor

Articolul 22

Fiecare lucrator trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Articolul 23

(1)Iin mod deosebit, in scopul realiz&rii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au

urmatoarele obligatii:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru p&strare;

c)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncs
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e)sa aduca la cunostinta conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii si securitétii lucratorilor;

g)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de muncj si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h)sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

(2)Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfdsoars.

Capitolul V Supravegherea sdinidtiitii
Articolul 24

Str. Republicii Nr.34-36, 400015 Cluj-Napoca CUI:4547125 Tel: +40-264-598 361, Fax: +40-264-598 365; e-mail: office@iocn.ro, web: www.iocn.ro
Certificari 1SO: 1SO 9001: 2008 (Nr. certificat: AIAEU/08/10979), ISO 22000: 2005 (Nr. certificat: AJAEU/10/12018)
Operator de date cu caracter personal, conform Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016,
privind protecta persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date



10CN

Institutul Oncologic
“Prof. Dr. lon Chirieui”
Cluj-Napoca

werbuol Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzitoare a sanatatii lucratorilor in functie de riscurile
privind securitatea si sdnitatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.
Articolul 25
()Masurile prevazute la art. 24 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator si poatd beneficia de supravegherea
sanatatii la intervale regulate.

(2)Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

2.0rd. MS nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazd s fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei
procesului de sterilizare

Capitolul |, _Capitolul I, Capitolul Ill art. 1 pénd la art. 23, Capitolul IV _art.1 _pdnd la art.36,
Anexa 3 si Anexa 4

3.0rd. Nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,

Anexa 4
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BIBLIOGRAFIE - concurs post brancardier si_ muncitor necalificat:

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si completérile ulterioare;

Capitolul III Obligatiile angajatorilor Sectiunea 1 Obligatii generale ale angajatorilor

Articolul 6
(1)Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea §i sdnitatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2)in cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilititile sale in acest
domeniu.

angajatorului.

Articolul 7
(1)In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a)asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b)prevenirea riscurilor profesionale;

c)informarea si instruirea lucratorilor;

d)asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii in munca.

(2)Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor previzute la alin. (1), tindnd seama de modificarea
conditiilor, si pentru imbunitatirea situatiilor existente.

Sectiunea a 7-a_Instruirea lucrdtorilor
Articolul 20

(1)Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasci o instruire suficienta si adecvati in
domeniul securitétii §i sanatatii in munca, in special sub forma de informatii i instructiuni de lucru, specifice locului
de munci si postului sau:

a)la angajare;
b)la schimbarea locului de munca sau la transfer;

o)la introducerea unui nou echipament de muncé sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

d)la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e)la executarea unor lucrari speciale.

(2)Instruirea prevazuti la alin. (1) trebuie si fie:

a)adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b)periodica si ori de cate ori este necesar.
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mestro ol (3) Angajatorul se va asigura ca lucritorii din intreprinderi si/sau unitdfi din exterior, care desfigoara activitati in
intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si
sandtate in munca, pe durata desfagurarii activitatilor.

Obligatiile lucratorilor

Articolul 22

Fiecare lucrator trebuie sd fsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesional¥ atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Articolul 23

(1)In mod deosebit, in scopul realiz&rii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa fl
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru p&strare;

c)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e)sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia s&n&t&tii si securit&tii lucratorilor;

g)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munc3 si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sén&tate, in domeniul sau de activitate;

h)sa isi insuseasca si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si s&n&ttii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2)Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Capitolul V Supravegherea sanatdtii

Articolul 24

Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzitoare a sanataii lucratorilor in functie de riscurile
privind securitatea i sanitatea fn munca se stabilesc potrivit reglementirilor legale.
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Membry alArticolul 250pene de Cancer "OECI"
(1)Masurile prevazute la art. 24 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator si poatd beneficia de supravegherea

sandtatii la intervale regulate.

(2)Supravegherea sanatétii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

2. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completérile ulterioare;
Titlul Il Cap. Il Executarea contrctului individual de muncd
Articolul 39

(2)Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
fobligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

Articolul 40

(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;

b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de munc§;

c¢)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncs
aplicabil si din contractele individuale de muncg;

d)sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e)sa se consulte cu sindicatul sau, dup8 caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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nrbvaf)Sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sa Iinfiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h)sd elibereze, la cerere, toate documentele care atest calitatea de salariat a solicitantului;

i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Titlul X1, Cap. Il Rdspunderea disciplinard

Articolul 247

(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de céte ori constatd ca acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

(2)Abaterea disciplinard este o fapta in legiturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovétie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Articolul 248
(1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere
disciplinara sunt:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e)desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Articolul 249
(1)Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2)Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Articolul 250
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovatie a salariatului;
c)consecintele abaterii disciplinare;
d)comportarea generala in serviciu a salariatului;
e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Tpreund sedim sperantal
Membry a'Articolul 251606 de Cancer “OECI ' .
(1)Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu

poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2)in vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitad de catre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3)Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sd dispuni sanctionarea, fard efectuarea cercetrii disciplinare prealabile.

(4)in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind toate apirdrile in
favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

Articolul 252

(1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data sdvarsirii faptei.

(2)Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munc8 aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c)motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3),
nu a fost efectuatd cercetarea;

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicd;
e)termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
fiinstanta competenta la care sanctiunea poate fi contestat3.

(3)Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

(4)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5)Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii.
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